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L'ADIL vous informe #5/

Les juristes sélectionnent pour vous les mesures sur le logement selon I'actualité.

Les locataires protégeés

Nous entendons souvent que les personnes adgées ou de maniére générale les publics
dits fragiles (famille monoparentales, personnes handicapées...) seraient protégés de
toute forme d’éviction du logement.

A l'occasion d’une décision récente de la Cour de Cassation, détricotons ensemble le

vrai du faux.

Qui sont les locataires protégés au sein du domicile ?

Les personnes agées de plus de 65 ans ayant des ressources inférieures aux plafonds
PLUS (une des tranches d‘attribution de logement social) sont dit protégés car le
bailleur ne peut leur donner congé du logement loué.

Cela vaut également si le titulaire du bail a a sa charge une personne vivant avec elle
et ayant plus de 65 ans et dont leurs ressources cumulées resteraient inférieures a ce

plafond.


https://campaigns.sarbacane.com/%7B%7Btracking.webcopy%7D%7D
https://www.courdecassation.fr/decision/68de29595eaf3d95fe752d79?search_api_fulltext=2412308&op=Rechercher&date_du=&date_au=&judilibre_juridiction=all&previousdecisionpage=&previousdecisionindex=&nextdecisionpage=0&nextdecisionindex=1

Mais est-ce une veérité absolue ?

A toute régle son exception, le bailleur peut en réalité
donner congé si :

>> Il a lui-méme plus de 65 ans OU des ressources faibles.
A la différence du locataire, ces 2 points ne se cumulent
pas,;

>> Il propose un relogement adapté au locataire et ses
besoins :

e personnels/familiaux,

e professionnels et financiers,

e géographiques (distance de 5Km).

Quand ces différents points doivent-ils étre étudiés ?

La loi semblait claire :

e Au congé : les ressources s’étudient a la date de notification du congé;

e Durant le préavis : |la proposition de relogement n‘a pas a étre jointe au document
de congé, mais peut-étre faite au locataire a tout moment durant le préavis. C'est

donc seulement a la fin de cette période que le locataire saura s'il peut ou non
contester le congé du fait de cette absence de proposition de relogement;

e A la fin du contrat : 'dge (du locataire, de la personne & charge ou du bailleur)
s’étudie a la date d'échéance du congé/contrat.

Mais la Cour de Cassation est venue préciser quelles ressources il fallait prendre en
compte, notamment du fait désormais du prélévement a la source : les ressources sont
donc celles avant toute imposition — a savoir donc les revenus bruts annuels !

Cette protection ne vaut que pour une fin de bail émanant d’un
congé. Le locataire 4gé et aux ressources faibles ne sera pas protégé
dans le cadre d’'une procédure de résiliation judiciaire du bail.

Il n‘existe pas de public qui soit protégé d’'une procédure d’expulsion
en cas de manquement a ses obligations.


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000020459184
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000042193498/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000042193498/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000031009719/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000022312778/

>>Refuser la proposition de relogement, si elle est adaptée, pensant pouvoir ainsi se
maintenir dans les lieux en mettant en échec le congé du bailleur, n‘est donc pas une
solution. Le bailleur pourra alors faire valoir la licéité de son congé et demander au juge
d’autoriser la procédure d’expulsion.
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